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1.Пункт 1.3. Положения о расследовании и учете несчастных случаев и микротравм
(микроповреждений) с сотрудниками ‚ изложить в следующей редакции :

«1.3. Согласно ст.227 ТК РФ расследованию в установленном порядке как несчастные
случаи подлежат события, в результате которых пострадавшими были получены: телесные
повреждения (травмы), в том числе нанесенные другим лицом; отравление; утопление;
излучением; укусы и другие телесные повреждения, нанесенные животными, в том числе
насекомыми и паукообразными ; если указанные события произошли:
— в течение рабочего времени на территории работодателя либо в ином месте выполнения
работы, в том числе во время установленных перерывов, а также в течение времени,
необходимого для приведения в порядок орудий производства и одежды, выполнения
других предусмотренных правилами внутреннего трудового распорядка действий перед
началом и после окончания работы, или при выполнении работы за пределами
установленной для работника продолжительности рабочего времени, в выходные и
нерабочие праздничные дни;
— при следовании к месту выполнения работы или с работы на транспортном средстве,
предоставленном работодателем (его представителем), либо на личном транспортном
средстве в случае использования личного транспортного средства в производственных
(служебных) целях по распоряжению работодателя (его представителя) или по соглашению
сторон трудового договора;
— при следовании к месту служебной командировки и обратно, во время служебных
поездок на общественном или служебном транспорте, а также при следовании по
распоряжению работодателя (его представителя) к месту выполнения работы (поручения)
и обратно, в том числе пешком».

2.Пункт 2.3. Положения о расследовании и учете несчастных случаев и микротравм
(микроповреждений) с сотрудниками ‚ изложить в следующей редакции :

« 2.3 Согласно ст.228.1 ТК РФ при групповом несчастном случае (два человека и более),
тяжелом несчастном случае или несчастном случае со смертельным исходом работодатель
(его представитель) в течение суток обязан направить извещение по установленной форме
о случаях острого заболевания (отравления) работников, в отношении которого имеются
основания предполагать, что его возникновение обусловлено воздействием вредных и (или)
опасных производственных факторов, работодатель (его представитель) сообщает в
соответствующий территориальный орган федерального органа исполнительной власти,
уполномоченного на осуществление федерального государственного — санитарно-
эпидемиологического надзора».

3.Раздел 4 «Порядок расследования несчастных случаев» Положения о расследовании и
учете несчастных случаев и микротравм (микроповреждений) с сотрудниками, изложить в
следующей редакции :

«4.1. Расследование несчастного случая (в том числе группового), в результате которого
один или несколько пострадавших получили легкие повреждения здоровья, проводится
комиссией в течение трехкалендарныхдней. Расследование несчастного случая (в том
числе группового), в результате которого один или несколько пострадавших получили
тяжелые повреждения здоровья, либо несчастного случая (в том числе группового) со
смертельным исходом проводится комиссией в течение 15 календарных дней.
При необходимости проведения дополнительной проверки обстоятельств несчастного
случая, получения соответствующих медицинских и иных заключений указанные в
настоящей статье сроки могут быть продлены председателем комиссии, но не более чем на
15 календарных дней. Если завершить расследование несчастного случая в установленные
сроки не представляется возможным в связи с необходимостью рассмотрения его
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обстоятельств в организациях, осуществляющих экспертизу, органах дознания, органах
следствия или в суде, решение о продлении срока расследования несчастного случая
принимается по согласованию с этими организациями, органами либо с учетом принятых
ими решений.

:
4.2. В ходе расследования каждого несчастного случая комиссия:
- производит осмотр места происшествия с составлением протокола по форме 7,
предусмотренной Приложением 6 к настоящему Положению;
- выявляет и опрашивает очевидцев несчастного случая и должностных лиц, чьи
объяснения могут быть необходимы с составлением протокола по форме 6,
предусмотренной Приложением 5 к настоящему Положению;
- знакомится с действующими в Учреждении локальными нормативными актами и
организационно-распорядительными документами (коллективными договорами, уставами

и др.), в том числе устанавливающими порядок решения вопросов обеспечения безопасных
условий труда и ответственность за это должностных лиц;
- получает от работодателя (его представителя) иную необходимую информацию и по
возможности — объяснения от пострадавшего по существу происшествия.
При необходимости председатель комиссии привлекает к расследованию несчастного
случая должностных лиц органов государственного надзора и контроля (по согласованию
с ними) в целях получения заключения о технических причинах происшествия, в
компетенции которых находится их исследование.
Члены комиссии организуют встречи с пострадавшими, их доверенными лицами и членами
семей в целях ознакомления их с результатами расследования, при необходимости вносят
предложения по вопросам оказания им помощи социального характера, разъясняют
порядок возмещения вреда, причиненного здоровью пострадавших, и оказывают правовую
помощь по решению указанных вопросов.
4.3. При расследовании несчастного случая в Учреждении по требованию комиссии
работодатель за счет собственных средств обязан обеспечить:
- Выполнение технических расчетов, лабораторных исследований, испытаний, других
экспертных работ и привлечение в этих целях специалистов- экспертов;
- фотографирование места несчастного случая и поврежденных объектов, составление
планов, эскизов, схем места происшествия;
- предоставление транспорта, служебного помещения, средств связи, специальной одежды,
специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, необходимых для
проведения расследования.
4.4. В результате расследования группового несчастного случая, тяжелого несчастного
случая, несчастного случая на производстве со смертельным исходом комиссия формирует
следующие документы:
а) приказ о создании комиссии по расследованию несчастного случая;
6) планы, схемы, эскизы, а при необходимости — фото или видеоматериалы
места происшествия; 3

в) документы, характеризующие состояние рабочего места, наличие опасных и
вредных производственных факторов;
г) выписки из журналов регистрации инструктажей и протоколов проверки знаний
пострадавших по охране труда;
д) протоколы опросов, объяснения пострадавших, очевидцев несчастного случая и
должностных лиц;
е) экспертные заключения специалистов, результаты лабораторных исследований и
экспериментов;
ж) медицинское заключение о характере и степени тяжести повреждения, причиненного
здоровью пострадавшего, или о причине смерти пострадавшего, а также о нахождении
пострадавшего в состоянии алкогольного или наркотического опьянения;
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3) копии документов, подтверждающих выдачу пострадавшему специальной одежды,
специальной обуви и других средств индивидуальной защиты в соответствии с
действующими нормами;
и) выписки из ранее выданных на данном производстве (объекте) предписаний
государственных инспекторов по охране труда и должностных лиц
территориального органа государственного надзора (если несчастный случай
произошел в организации или на объекте, подконтрольных этому органу), а также
представлений профсоюзных инспекторов труда об устранении выявленных нарушений
нормативных требований по охране труда;
к) другие материалы по усмотрению комиссии.
4.5. Комиссия принимает к рассмотрению только оригиналы подготовленных документов,
после чего с них снимаются заверенные копии (делаются выписки). Документы с не
оформленными поправками, помарками и дополнениями как официальные не
рассматриваются и подлежат изъятию.
4.6. На основании собранных данных и материалов комиссия устанавливает обстоятельства
и причины несчастного случая, определяет, был ли пострадавший в момент несчастного
случая связан с производственной деятельностью организации, объяснялось ли его
нахождение в месте происшествия исполнением им трудовых обязанностей (работы), и
квалифицирует несчастный случай, определяет лиц, допустивших нарушения требований
безопасности и охраны труда, законодательных и иных нормативных правовых актов, и
меры по устранению причин и `

предупреждению несчастных случаев на производстве.
4.7. По результатам расследования несчастные случаи, квалифицированные комиссией, как
несчастные случаи на производстве, подлежат оформлению актом о несчастном случае на
производстве по форме 2 (далее — форма Н-1), предусмотренной Приложением 2 к
настоящему Положению.

:

По результатам расследования группового несчастного случая, тяжелого несчастного
случая или несчастного случая со смертельным исходом составляется акт о расследовании
группового несчастного случая (тяжелого несчастного случая, несчастного случая со
смертельным исходом) по форме 4, предусмотренной Приложением 3 к настоящемуПоложению, в двух экземплярах, которые подписываются всеми лицами, проводившими в
установленном порядке его расследование.
4.8. Расследованию подлежат, но по решению комиссии могут не считаться несчастными
случаями на производстве, не учитываться и оформляться актом произвольной формы:
а) смерть вследствие общего заболевания или самоубийства, подтвержденная в
установленном порядке учреждением здравоохранения и следственными органами;
6) смерть, единственной причиной которой явилось (по заключению учреждения
здравоохранения) алкогольное или наркотическое опьянение (отравление) работника, не
связанное с нарушениями технологического процесса, где используются технические
спирты, ароматические, наркотические и другие аналогичные вещества; :

в) несчастный случай, происшедший при совершении пострадавшим проступка,
содержащего по заключению представителей правоохранительных органов признаки
уголовно наказуемого деяния. а: :

4.9. Результаты расследования каждого несчастного случая рассматриваются
работодателем с участием иного уполномоченного работниками представительного органа
для принятия соответствующих решений, направленных на профилактику и
предупреждение несчастных случаев на производстве.
4.10. В случаях разногласий, возникших между членами комиссии в ходе расследования
несчастного случая (о его причинах, лицах, виновных в допущенных нарушениях, учете,
квалификации и др.), решение принимается большинством голосов членов комиссии. При
этом члены комиссии, не согласные с принятым решением, подписывают акты 0
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расследовании с изложением своего аргументированного особого мнения, которое
приобщается к материалам расследования несчастного случая.
Особое мнение членов комиссии рассматривается руководителями организаций,
направивших их для участия в расследовании, которые с учетом рассмотрения
материалов расследования несчастного случая принимают решение о целесообразности
обжалования выводов комиссии в порядке, установленном статьей 231 Кодекса.
4.12. При выявлении несчастного случая на производстве, о котором работодателем не было
сообщено в соответствующие органы в сроки, указанные в п.п. 4.1., 4.2. и 4.3. настоящего
Положения (далее — сокрытый несчастный случай на производстве), поступлении жалобы,
заявления, иного обращения пострадавшего, его доверенного лица или родственников
погибшего в результате несчастного случая о несогласии их с выводами комиссии, а также
при поступлении от работодателя (его представителя) сообщения о последствиях
несчастного случая на производстве или иной — информации, свидетельствующей 0
нарушении установленного порядка расследования(отсутствие своевременного сообщения
о тяжелом или ‘смертельном несчастном случае, расследование его комиссией
ненадлежащего состава, изменение степени тяжести и последствий несчастного случая),
государственный инспектор труда, независимо от срока давности несчастного случая,
проводит дополнительное расследование несчастного случая, как правило, с участием
профсоюзного инспектора труда, при необходимости — представителей иных органов
государственного надзора и контроля. По результатам расследования государственный
инспектор труда составляет заключение по форме 5, предусмотренной Приложением 4 к

настоящему Положению, и выдает предписание, являющиеся ‘обязательными для
исполнения работодателем (его представителем). о :


