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1.Общие положения.

1.1 Настоящее положение разработано с целью — усиления — материальной
заинтересованности работников муниципального бюджетного учреждения
«Бокситогорский центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи»

в повышении качества работы, развитии творческой активности и инициативы при
выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных
обязанностей и применяется при установлении выплат стимулирующего характера
работникам муниципального бюджетного учреждения «Бокситогорский центр психолого-
педагогической, медицинской и социальной помощи» (далее Учреждение).

1.2 Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской
Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 года № 273-ФЗ "Об образовании в
Российской Федерации", Положением о системах оплаты труда в муниципальных
учреждениях Бокситогорского муниципального района и муниципальных учреждениях
Бокситогорского городского поселения по видам экономической деятельности,
утвержденное Постановлением администрации Бокситогорского муниципального района
Ленинградской области от 17.06.2020 № 454 (с изменениями) ‚ с Положением о порядке
установления стимулирующих выплат руководителям муниципальных казённых и
бюджетных образовательных организаций и учреждений, подведомственных Комитету
образования администрации Бокситогорского муниципального района Ленинградской
области, Положения о комиссии по установлению стимулирующих выплат руководителям
муниципальных казённых и бюджетных образовательных организаций и учреждений,
подведомственных Комитету образования администрации Бокситогорского
муниципального района Ленинградской области, критериев и показателей эффективности

и результативности деятельности муниципальных казённых и бюджетных образовательных
организаций и учреждений, подведомственных Комитету образования администрации
Бокситогорского муниципального района Ленинградской области, и их руководителей от
09.01.2024г. № 6; Положением о системе оплаты труда в муниципальном бюджетном
учреждении «Бокситогорский центр  психолого-педагогической, медицинской и
социальной помощи», утвержденным приказом директора от31.08.2020 № 111

1.3 Настоящее Положение распространяется на лиц, принятых на работу в Учреждение в

соответствии с распорядительными актами директора Учреждения и осуществляющих
трудовую деятельность на основании заключенных с ними трудовых договоров. Положение
распространяется в равной степени на работников, трудящихся на условиях внешнего и

внутреннего совместительства.

2.Виды и порядок установления стимулирующих выплат
2.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются и осуществляются в
соответствии с положением о стимулировании работников, утвержденным приказом
директора Учреждения с учетом мнения представительного органа работников,
согласованным с комитетом — образования — администрации — Бокситогорского
муниципального района в пределах бюджетных лимитов на оплату труда работников
Учреждения.
2.2. Стимулирующие выплаты работникам Учреждения, устанавливаются исходя — из
следующего перечня :

а) премиальные выплаты по итогам работы (ежемесячно);
6) премиальные выплаты за выполнение особо важных (срочных) работ;
в) премиальные выплаты к значимым датам (событиям).



2.3 Руководителю Учреждения, осуществляющим наряду с основной работой
педагогическую деятельность, стимулирующие выплаты за педагогическую нагрузку
осуществляются на основаниях, предусмотренных локальными актами учреждения для
педагогических работников, исходя из следующего перечня :

а) премиальные выплаты по итогам работы (ежемесячно): 6) премиальные выплаты за
выполнение особо важных (срочных) работ
2.4. Установление работникам иных стимулирующих выплат, помимо перечисленных в
пунктах 2.2 настоящего Раздела не допускается.

3. Премиальные выплаты по итогам работы :

3.1 Размер премиальных выплат руководителю по итогам работы устанавливается в
соответствии с Постановлением администрации Бокситогорского муниципального района
Ленинградской области от 09.01 2024 года № 6 « Об утверждении Положения о порядке
установления стимулирующих выплат руководителям муниципальных казенных и
бюджетных образовательных организаций и учреждений, подведомственных Комитету
образования администрации Бокситогорского муниципального района Ленинградской
области. Положения о комиссии по установлению стимулирующих выплат руководителям
муниципальных казенных и бюджетных образовательных организаций и учреждений,
подведомственных Комитету образования администрации Бокситогорского
муниципального района Ленинградской области, критериев и показателей эффективности

и результативности деятельности муниципальных казенных и бюджетных образовательных
организаций и учреждений, подведомственных Комитету образования администрации
Бокситогорского муниципального района Ленинградской области, и их руководителей» —

(далее - Положение) ;

3.2 Премиальные выплаты по итогам работы работникам Учреждения осуществляются по
итогам работы учреждения и по итогам работы конкретного работника ежемесячно.
3.3 Размер премиальных выплат по итогам работы определяется на основе показателей
эффективности и результативности деятельности Учреждения (далее —- КПЭ)
(приложение!).

Перечень КПЭ и (или) критериев оценки деятельности устанавливаются в разрезе
основных направлений деятельности работника.

Совокупность КПЭ и (или) критериев оценки деятельности, применяемых для
определения размера премии конкретного работника, учитывают качество выполненных им
работ, а в случае, когда дополнительный и (или) сверхнормативный объем выполненных
работником работ не учитывается при определении размера ставки заработной платы с
учетом нагрузки, компенсационных выплат, — также и объем выполненных работником
работ.

Перечень КПЭ, критериев оценки деятельности работников учреждения определяется с
учетом общих рекомендаций по формированию перечня КПЭ, критериев оценки
деятельности, установленных комитетом образования администрации Бокситогорского
муниципального района.

В отношении каждого работника устанавливается не более четырнадцати КПЭ,
критериев оценки деятельности.
3.4 Требования к КПЭ, применяемым для определения размера премиальных выплат по
итогам работы:
а) объективность - система сбора отчетных данных по КПЭ, обеспечивающих возможность
объективной проверки корректности отчетных данных, минимизировать риски
намеренного искажения отчетных данных со стороны соответственно учреждения,
работника;
6) управляемость - достижение плановых значений КПЭ в преобладающей степени зависит
от усилий учреждения, работника; внешние факторы оказывают минимальное влияние на
достижение плановых значений КПЭ;




















































